ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
POLICIA CIVIL
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Processo de selecdo para
formacdo de cadastro reserva de candidatos para os Cursos de
Capacitacdo para a funcdo de TRIPULANTE OPERACIONAL DE
HELICOPTERO.

EDITAL DE SELECAO INTERNA N.° 09 /2016

O Diretor-Geral da Academia de Policia Civil do Estado do Rio Grande
do Sul, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 134,
paragrafo Unico, da ConstituicAo Estadual, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que estardo abertas, no periodo de 01 de julho a 29 de
julho de 2016, as inscricdes para o processo seletivo interno para formacao de
cadastro reserva de candidatos para Cursos de Capacitacdo para a funcéo de
Tripulante Operacional de Helicéptero;

1. DAS BASES DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O processo seletivo interno busca o preenchimento de 20 (vinte) vagas
para Tripulante Operacional de Helicoptero.

1.2. A selecdo para o Cadastro Reserva reger-se-a pelo presente Edital e, no
que couber, pelo disposto no Decreto n® 37.489, de 10 de junho de 1997 -
Regulamento da Academia de Policia Civil, obrigando-se a observar os ditames
previstos na legislacdo federal especifica, considerando tratar-se de assunto
relativo a operacao aérea.

1.3. O processo seletivo sera organizado pela Academia de Policia Civil,
atravées da Divisdo de Recrutamento e Selecdo e supervisionado pela
Comisséo de Concurso.

1.4. Os candidatos deverao ter disponibilidade para participagdo nos cursos e
estagios ligados a aviacao, na forma deste edital, podendo tais atividades ser
desenvolvidas neste Estado ou em outras unidades da federacéo.

1.5. A efetiva realizacdo dos cursos sera pauta das acgfes administrativas
desenvolvidas pelo Chefe de Policia, tais como convénios ou procedimentos
licitatérios especificos, dentre outras que viabilizem a progressiva matricula dos
candidatos e as condicfes de capacitacao de forma a atender as necessidades



estratégicas da Policia Civil do Estado do Rio Grande do Sul com a formacéo
de pessoal técnico qualificado para atendimento da referida demanda.

1.6. A aprovacao neste processo seletivo bem como a efetiva realizacdo dos
cursos por parte dos candidatos, ndo garantird a estes o direito a imediata
transferéncia para a Divisdo de Apoio Aéreo da Policia Civil, constituindo-se
este em ato administrativo de competéncia do Chefe de Policia, observada a
oportunidade e a conveniéncia da Administracao.

1.7. O Cadastro Reserva de candidatos habilitados para o Curso de
Capacitacdo para Tripulante Operacional de Helicoptero sera preenchido,
observadas as prescricbes deste Edital, mediante processo seletivo no qual
constarao as seguintes Fases:

PRIMEIRA FASE - Prova de Capacitacdo Fisica, de carater
eliminatério.

SEGUNDA FASE - Prova de Tiro, de carater eliminatério e
classificatorio.

TERCEIRA FASE - Exames de Saude Fisica, de carater eliminatorio.

QUARTA FASE - Avaliacao psicologica, de carater eliminatorio.

1.8. Terminadas as fases de selecao e constituido o Cadastro Reserva com 0s
candidatos aprovados ao final do processo seletivo, observada a oportunidade
e a conveniéncia da Administracdo, sera efetuada a convocacao para o Curso
de Capacitacao.

1.9. Uma Comissédo de Concurso sera designada pelo Chefe de Policia para
acompanhar e supervisionar todas as etapas do presente processo seletivo e
deliberar nos casos previstos neste Edital € nos casos omissos.

1.9.1. A Comisséao de Concurso sera presidida pelo Diretor-Geral da Academia
de Policia Civil e contard com mais 02 (dois) delegados de policia, da classe
final da carreira, indicados pelo Diretor — Geral da ACADEPOL e que deverao
ser referendados pelo Chefe de Policia.

1.10. As fases do processo seletivo sdo sucessivas e eliminatorias, contendo
padrdes e indices minimos de desempenho para aprovacao ou aptidao.

1.11. A divulgacao das informacdes referentes as fases do processo seletivo
dar-se-a através de publicagbes de Editais ou Avisos na Academia de Policia
Civil - ACADEPOL, localizada na Rua Comendador Tavares, n°® 360, Bairro
Navegantes, em Porto Alegre e através da Internet no endereco
www.policiacivil.rs.gov.br (Institucional — Departamentos — ACADEPOL -
Concursos Policia Civil).



http://www.policiacivil.rs.gov.br/

1.12. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes as informacdes, resultados e prazos do processo
seletivo.

2. DA CAPACITACAO E HABILITACAO:

2.1. TRIPULANTE OPERACIONAL DE HELICOPTERO

2.1.1. A funcdo: O Tripulante Operacional tera atribuicbes tanto
embarcado como em solo ou 4gua, devendo atuar de acordo com a missao
que a aeronave executar, ou seja:

a) estando embarcado, devera realizar a execucdo das missées em perfeita
sintonia com o Comandante da Aeronave;

b) equipar-se e equipar a aeronave com o(s) armamento(s) e o(s) equipamento
(os) especiais de aviagdo (salvamento, rapel, etc...) conforme requerer a
missao;

c) conferir e analisar a confiabilidade de todos os equipamentos especiais de
aviagao.

d) realizar acompanhamento constante da rede de radio operacional,
observando as ocorréncias de destaque;

e) incrementar medidas de seguranca de voo na sua esfera de atuacao;
f) proceder o embarque e desembarque de passageiros;

g) orientar 0s passageiros quanto aos aspectos de seguranca e,
principalmente, os procedimentos em caso de emergéncia;

h) integrar-se com os demais membros da tripulagéo;
i) atuar nas operacdes especiais com helicoptero;

j) observar e orientar o Comandante de Aeronave para livrar a aeronave dos
obstaculos, em solo, agua ou no ar, que possam interferir no voo;

k) auxiliar na interacéo ar/solo/agua, comunicando-se com o pessoal em terra;

[) Prover a seguranca da aeronave no solo e do hangar.



3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricBes ocorrerdo exclusivamente pela INTERNET, acessando o site
da Policia Civil www.policiacivil.rs.gov.br (Institucional — Departamentos —
ACADEPOL - Concursos Policia Civil), com o preenchimento do formuléario
eletrénico que sera disponibilizado.

3.2. A inscricdo dard ao candidato, apenas, o direito de realizar as Provas e
Exames, observada a natureza eliminatoria, e, ou, classificatoria prevista em
cada uma das fases elencadas no subitem 1.7 deste Edital, presumindo-se que
o candidato atende a todos os demais requisitos previstos neste Edital.

3.3. A continuidade no processo seletivo, com a convocacao para matricula no
curso de capacitacdo, depender4d da apresentacdo da documentacdo
obrigatéria e do preenchimento de todos os requisitos estabelecidos neste
Edital. O candidato que ndo apresentar a documentacao exigida neste Edital
estara eliminado do processo seletivo.

3.4. O candidato que busca capacitacdo para Tripulante Operacional de
Helicoptero devera atender, além do estipulado no subitem 1.7 deste Edital,
aos seguintes requisitos:

a) ser policial civil,

b) gozar de saude fisica e mental compativel com a funcéo;

c) possuir, no minimo, 05 (cinco) anos de servico a ser prestado até o
cbmputo do tempo necessario para a inativacao.

3.5. O ato da inscricdo pelo candidato pressupde o conhecimento deste edital e
aceitacéo das condicdes e requisitos estabelecidos para o processo seletivo.

3.6. Ficara sujeito as normas disciplinares vigentes no Regulamento da
ACADEPOL e no Estatuto da Policia Civil, o candidato que, deliberadamente,
deixar de informar ou informar erroneamente dados necessérios a afericdo dos
critérios deste processo seletivo; bem como portar-se de maneira
inconveniente durante o processo seletivo.

3.7. A ACADEPOL/RS podera, a qualquer tempo, determinar anulacdo da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes se verificada qualquer falsidade
nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos
apresentados.

3.8. Apbs efetivar a inscricdo, pelo meio virtual disponibilizado, o candidato
devera receber a seguinte mensagem na sua tela: SUA INSCRICAO FOI
REGISTRADA. Com essa mensagem, a inscrigcdo estara concluida.

3.9. A relagdo dos candidatos inscritos, ap6s terem suas inscricfes
homologadas pela Comissédo de Concurso, sera publicada na pagina da Policia
Civil na Internet e afixada no mural da Academia de Policia Civil- ACADEPOL.


http://www.policiacivil.rs.gov.br/

3.9.1. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera interpor recurso,
no prazo de trés (03) dias, dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso e
protocolado na secretaria da ACADEPOL.

4. PRIMEIRA FASE - PROVA DE CAPACITACAO FISICA

4.1. Os candidatos serdo convocados por Edital para realizarem a Prova de
Capacitagdo Fisica, constituida de testes fisicos, conforme estabelecido no
ANEXO 1 deste Edital, todos com carater eliminatorio.

4.1.1. A critério da comissao de concurso, a Prova de Capacitacdo Fisica
podera ser filmada, sendo a mesma aplicada por policiais com formacdo em
educacao fisica.

4.2. Os testes estabelecem limites minimos de capacidade fisica e organica
para que o candidato possa frequentar o Curso de Capacitacao de Tripulante
Operacional de Helicoptero nas disciplinas que exigem esforco fisico, tais
como: Condicionamento Fisico, Uso da For¢ca, Uso da Arma de Fogo e
Técnicas de Operacdes Policiais, bem como para desempenhar com eficiéncia
e integralmente a funcdo policial especifica na Divisdo de Apoio Aéreo da
Policia Civil.

4.2.1. Os testes que compdem a Prova de Capacitacdo Fisica devem ser
realizados pelo candidato sem a ajuda ou intervencao de terceiros e sem a
utilizacado de equipamentos ou proteses que interfiram no desempenho ou no
rendimento fisico.

4.3. Nesta Fase, o candidato que ndo obtiver indice minimo em qualquer um
dos testes de capacitacao fisica previstos no ANEXO 1 ndo podera prosseguir
na realizagdo dos demais testes, sendo eliminado do processo seletivo. Nestes
casos, nao sera permitida a permanéncia do candidato eliminado no local da
prova.

4.4. Ser4 considerado INAPTO na Prova de Capacitacdo Fisica e,
consequentemente, eliminado do processo seletivo, o candidato que nao
alcancar o indice minimo exigido na respectiva prova.

4.5. O candidato que ndo comparecer, que se negar a participar de qualquer
um dos testes fisicos, ou que chegar atrasado sera eliminado do processo
seletivo.

4.6. Os casos de alteracOes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais,
gravidez, caimbras, efeitos de medicamentos, contusdes, luxacdes, etc.), de
doenca, ou compromissos pessoais que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que |he diminuam a
capacidade fisico—organica, ou as condicbes climaticas ou meteorologicas
desfavoraveis, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado,
mudanca de horario ou nova prova pelos examinadores ou pela Comissao de
Concurso, em respeito ao principio da isonomia.



4.7. O candidato devera comparecer no local da prova munido da cédula de
identidade policial e vestindo roupa adequada a prética de exercicios fisicos,
em dia e hora previamente divulgados por Edital especifico.

4.7.1. O candidato devera apresentar, no dia da prova, atestado médico
demonstrando que possui saude fisica para ser submetido aos testes e provas
fisicas previstas neste edital. A ndo apresentacdo do referido atestado
eliminara o candidato do Certame.

4.8. O aquecimento e, ou, alongamento muscular, antes de qualquer dos testes
de capacitacao fisica, sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.9. O resultado da Prova de Capacitacdo Fisica serd apresentado sob a forma
APTO ou INAPTO e cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias contados da
publicacdo do resultado. O recurso devera ser dirigido ao Presidente da
Comisséo de Concurso e protocolado na secretaria da ACADEPOL.

5 - PROVA DE TIRO POLICIAL

5.1. O candidato considerado APTO na Prova de Capacitacdo Fisica sera
convocado por Edital para ser submetido a prova de Tiro Policial, que tera
carater eliminatério e classificatério, conforme indices previstos no ANEXO 2
deste Edital.

5.1.1. O candidato que busca habilitacdo para Tripulante Operacional de
Helicoptero sera avaliado no uso da Pistola “40” e da sub. Metralhadora Taurus
SMT 40.

5.2. A pontuacdo alcancada pelo candidato, conforme indices exigidos no
ANEXO 2, servira para ordenar a classificacdo do candidato no processo
seletivo, para fins de convocacédo para matricula no curso de capacitacao.

5.3. Do resultado da Prova de Tiro Policial cabera recurso dirigido ao
Presidente da Comissao de Concurso, no prazo de 03 (trés) dias contados da
publicacéo e protocolado na secretaria da ACADEPOL.

5.4. Sera considerado aprovado a vaga de Tripulante Operacional de
Helicoptero o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 70 pontos,
somando-se o resultado da pontuacédo obtida em cada prova.

5.5. Sera eliminado o candidato que praticar qualguer ato que represente
quebra de regra de seguranca no manuseio de arma de fogo e que nao obtiver
a pontuacdo minima estipulada no subitem 5.4.

5.5.1. Os candidatos deverdo obedecer rigorosamente aos comandos dos
instrutores/banca na aplicacéo das provas.

5.5.2. Ao final da prova o candidato devera retirar o carregador da arma,
mostrar a arma aberta aos instrutores/banca e sem muni¢ao na camara.



6 - EXAMES DE SAUDE.

6.1. Os candidatos que forem aprovados nas provas de tiro policial serdo
submetidos a Exames de Saude, com carater eliminatério. O candidato devera
possuir saude fisica e psiquica para suportar oS exercicios a que sera
submetido durante o Curso de Capacitacdo e para poder desempenhar as
tarefas e funcgles tipicas da habilitacdo e capacitagdo especifica que busca
desempenhar na Divisdo de Apoio Aéreo da Policia Civil. A saude fisica sera
especialmente avaliada quanto aos aspectos de natureza cardioldgica;
ortopédica; ocular e auditiva; segundo os critérios estabelecidos pelo
DMEST/SARH, que considera, para efeito de avaliacdo, as peculiaridades e
exigéncias da funcao policial, especificamente para a habilitacdo de Tripulante
Operacional de Helicéptero.

6.2. Quando da convocacdo, que sera feita mediante Edital, para os Exames
de Saude, o candidato deverd providenciar, por sua conta, para apresentar
perante a junta médica do DMEST/SARH, os seguintes exames:
e Exames laboratoriais (EQU, hemograma, creatinina, gama GT e glicose);
Teste ergométrico e laudo cardiol6gico;
Audiometria tonal e laudo otorrinolaringoldgico;
Laudo ortopédico;
Laudo oftalmoldgico, devendo constar:
AV de ambos os olhos, refragcdo motorizada, motilidade ocular, senso
cromatico (Ishiara), fundo de olho (macula, papila e vasos), tonometria.

6.3. Entre outras condicdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o
candidato no processo seletivo, serdo consideradas, em especial:

a) tumores malignos na area da cabeca e do pescoco;

b) alteracBes estruturais da glandula tiredide, com repercussbées em seu
desenvolvimento;

c) perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibeis nas frequéncias de
500,1000 e 2000 Hz;

d) perda auditiva maior que 30 (trinta) decibeis isoladamente nas frequéncias
de 500, 1000 e 2000 Hz;

e) labirintopatia;

f) acuidade visual a 6 (seis) metros: avaliacdo de cada olho separadamente;

g) acuidade visual com a melhor correcdo Optica: serdo aceitos -20/20 em
ambos os olhos e até 20/20 em um olho e 20/40 no outro olho;

h) senso cromatico: serdo aceitos até 3 (trés) interpretacdes incorretas no teste
completo;

i) cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado na visdo minima
necessaria a aprovacao;

j) doencas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais
(estrabismo superior a 10 dioptrias-prismaticas);

k) glaucoma cronico;

[) quanto ao aparelho osteomioarticular: auséncia parcial ou total, congénita ou
traumatica de qualquer segmento das extremidades; qualquer diminuicdo da



amplitude do movimento em qualquer articulagdo ds membros superiores e
inferiores, da coluna vertebral ou pelve;

m) doencas neuroldgicas: distirbio do desenvolvimento psicomotor; doenca
vascular do cérebro; doencas degenerativas; epilepsias e convulsées;

n) doencgas psiquiatricas;

0) tumores malignos.

6.4. A critéerio do DMEST/SARH, podera ser solicitado ao candidato a
realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares, que deverao ser
apresentados no prazo maximo de 10 (dez) dias e as suas expensas.

6.5. Se na andlise do exame clinico, dos exames laboratoriais e
complementares for evidenciada alguma alteracdo clinica, constatado algum
sinal, sintomas ou evidéncia de doenca, o DMEST devera determinar se a
mesma é:

a) incompativel com a habilitacdo pretendida;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas (funcdo no servi¢co
aéreo policial);

c) determinante de frequientes auséncias ao servico;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca
do candidato ou de terceiros;

e) potencialmente incapacitante a curto prazo.

6.6. Evidenciadas quaisquer das alteracdes descritas no subitem 6.5 deste
edital, o candidato serd considerado inapto e estara eliminado do processo
seletivo.

6.7. O resultado dos Exames de Saude, apresentado pelo DMEST/SARH, sera
na forma de APTO ou INAPTO e ser4d homologado pela Comissdo de
Concurso.

6.8. A apresentacao, pelo candidato, do Certificado Médico Aeronautico — CMA
valido, de 22 Classe, supre a necessidade de realizacdo dos exames de saude
previstos no item 6 deste Edital.

6.9. Do resultado dos Exames de Saude cabe recurso ao DMEST/SARH. O
recurso devera ser protocolado na secretaria da ACADEPOL no prazo de 03
(trés) dias ap0s a publicacdo dos resultados.

7 — AVALIACAO PSICOLOGICA

7.1. Os candidatos aprovados nos exames de saude serdo convocados para
realizacdo da Avaliacao Psicoldgica.

7.2. A Avaliacdo Psicolégica sera realizada por psicélogos, regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia, designados pela comissédo de
concurso e coordenados pelo Gabinete Psicolégico da Divisdo de
Recrutamento e Sele¢édo da Academia de Policia Civil.



7.3. A Avaliagcdo Psicologica, de caréater eliminatorio, compreendera a aplicacdo
coletiva e/ou individual de instrumentos, capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuicbes inerentes a capacitacdo pretendida, considerando parametros
utilizados pela Forca Aérea Brasileira e pela Policia Civil. Posterior a aplicacdo
dos instrumentos avaliativos, ocorrera a entrevista individual padronizada e
estruturada, de carater informativo, a qual serd agendada no dia da aplicagédo
dos instrumentos.

7.4. O Candidato sera considerado “Apto” ou “Inapto” na Avaliagao Psicoldgica.
7.5 A andlise da aptiddo ou inaptiddo do candidato esta4 relacionada as
exigéncias da habilitacdo especifica —Tripulante Operacional de Helicoptero e
suas complexidades e sera fundamentada na utilizacdo de técnicas e testes
psicolégicos reconhecidos e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
em conformidade com a Resolucéo n° 2, de 24 de marco de 2003.

7.6. A Avaliagcéo Psicolégica buscara identificar a compatibilidade de aspectos
psicolégicos do candidato com as atribuicbes da habilitacdo/capacitacao
pretendida.

7.7. Os laudos deverao ter circulagéo reservada, elaborados conforme Manual
de Elaboracdo de Documentos escritos produzidos pelo Psicélogo, de acordo
com a Resolucéo do CFP 007/2003.

7.8. O candidato que deixar de comparecer a quaisquer das duas etapas
(avaliacdo coletiva e entrevista individual) da Avaliacdo Psicoldgica, no dia,
local e horéario determinados pela Academia de Policia Civil - ACADEPOL sera
eliminado do processo seletivo.

7.9. Atendendo a Resoluc¢éo n. 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, ao
candidato considerado inapto na avaliacdo psicoldgica serd concedido acesso
aos resultados, desde que proceda ao encaminhamento de requerimento
especifico e que atenda aos dispositivos publicados em Edital proprio. O
acesso aos mesmos ocorrera por meio de entrevista devolutiva, a qual podera
comparecer acompanhado por psicélogo inscrito no Conselho Regional de
Psicologia, que esteja em dia com suas responsabilidades junto a categoria e
sem qualquer processo ético/moral em curso, ou cumprindo penalidade
determinada por aquele Conselho.

7.10. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a
entrevista de devolucdo e nem retirar ou reproduzir os testes psicologicos e as
folhas de respostas.

7.11. O psicologo contratado somente poderd ter acesso a documentacao
pertinente a Avaliacdo Psicolégica do candidato na presenca de um psicélogo
da banca examinadora.

7.12. ApG6s o encerramento das entrevistas de devolucdo de resultados,
devidamente publicada em edital, o candidato tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis



para interpor recurso , a fim de realizar novo exame, na forma de Edital proprio
a ser publicado.

7.13. Em respeito ao principio da isonomia, ndo serdo consideradas como
razdo de recursos 0s casos em que o candidato alegar alteragdo fisica ou
patolégica como sendo desencadeadora do rendimento apresentado durante a
avaliacdo (doenca, efeito de substancias medicamentosas, luto, cansaco
excessivo, tensédo extrema etc.).

7.14. O candidato considerado inapto na fase de recurso da Avaliacdo
Psicologica seré eliminado do processo seletivo.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Os candidatos a formacdo de cadastro reserva para 0 curso de
capacitacdo de Tripulante Operacional de HelicOptero, considerados aptos e
aprovados em todas as fases, serdo classificados conforme o desempenho
obtido na Prova de Tiro Policial, nos termos do subitem 5.2 deste Edital.

8.1.1. Serd publicada a classificacdo final dos candidatos, cabendo ao
Presidente da Comissédo de concurso homologar o resultado final.

8.1.2. Na hipétese de igualdade de pontuacdo na nota final entre os
candidatos participantes do processo seletivo deverdo ser observados, para
fins de desempate e ordem de classificacdo, 0s seguintes critérios,
sucessivamente:

a) melhor desempenho na prova de tiro policial;

b) grau hierarquico superior;

C) maior antiguidade na classe;

d) menor idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
8.2. Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados, a
qualquer tempo, para efetuarem a matricula no curso de capacitacéo, a critério
da Chefia de Policia, respeitada rigorosamente a ordem de classificagédo e a
precedéncia conferida aos candidatos parcialmente aprovados nos processos

de selecéo abertos pelos Editais n° 01/2015 e 01/2016.

8.2.1. Compete a Chefia de Policia definir quantos candidatos serdo chamados
para realizar o curso de capacitagao.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados, respeitado o limite imposto pelo
subitem 1.1 deste Edital, fazem parte do cadastro reserva e poderdo ser



chamados para realizar o curso de capacitacdo durante o periodo de validade
do processo seletivo.

8.3.1. O cadastro reserva terd validade de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo do resultado final, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a
critério do Chefe de Policia.

8.4. Os candidatos que, embora habilitados, estiverem em classificagdo inferior
ao limite fixado no item 1.1, serdo eliminados do processo seletivo, e excluidos
do cadastro reserva, ndo possuindo qualquer direito de convocacéo para o
curso de formacéo.

9 - DA MATRICULA NO CURSO DE CAPACITACAO

9.1. Os candidatos habilitados e classificados dentro do limite previsto no
subitem 1.1. poderéo ser convocados, a qualquer tempo, segundo critérios de
conveniéncia, oportunidade e economicidade, através de Edital, para
comparecerem a Divisdo de Ensino / Servico de Matriculas — ACADEPOL,
situado Rua Comendador Tavares, 360, Porto Alegre/RS, para apresentacéo
dos seguintes documentos obrigatorios:

a) Formulario de Requerimento de Matricula, que serad acessado
pelo site da Policia CivilACADEPOL.

b) Copia e original da carteira de identidade funcional;

c) Cépia e original da carteira nacional de habilitacao;

d) Curriculum vitae simplificado, com historico profissional resumido,
indicando, inclusive, eventual experiéncia na area de aviacao.
9.2. A Comissdo de Concurso apreciard os documentos encaminhados pelos
candidatos a fim de verificar o preenchimento dos requisitos exigidos.
9.3. O candidato que, no prazo previsto no Edital convocatorio, ndo apresentar
a documentacdo solicitada no subitem 9.1, ou apresenta-la de forma
incompleta, sera INABILITADO, sendo automaticamente eliminado da selecao.
9.4. O candidato considerado HABILITADO na Apresentacao de Documentos
sera considerado matriculado no curso de capacitagcdo e estara sujeito as

normas disciplinares da ACADEPOL, sem prejuizo da aplicagcdo das regras
estatutarias vigentes.

10- O CURSO DE CAPACITACAO

10.1. O curso de capacitacao para Tripulante Operacional de HelicOptero sera
realizado pela Academia de Policia Civil/Divisdo de Ensino.



10.1.1. O curso tera a carga horaria de 225 horas /aula e devera ser concluido
no periodo de 05 semanas.

10.1.2. O curso terd projeto, contendo as disciplinas e conteudos, com critérios
de avaliacdo e corpo docente sugerido para fins de designagcdo, que sera
aprovado pela Chefia de Policia e autorizado a sua execuc¢ao.

10.2. A classificacdo dos alunos no curso de capacitacdo ndo servird de
parametro para as futuras designacdes e lotacdo junto a Divisdo de Apoio
Aéreo da Policia Civil, de acordo com as necessidades da instituicdo e
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade estabelecidos pela Chefia
de Policia.

10.2.1. O curso de capacitacdo visa a formacdo e capacitacado técnica dos
servidores policiais e ndo obrigam a Chefia de Policia a realizar a lotagdo dos
aprovados na Divisdo de Apoio Aéreo da Policia Civil; nem mesmo a seguir a
ordem de classificagdo no respectivo curso para fins de aproveitamento ou
lotacao prioritaria no 6rgao.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todos os atos relativos as provas e/ou fases desde processo seletivo
serdo realizados por profissionais habilitados e por professores, designados
pela Comissao de Concurso.

11.2. O comparecimento as atividades do processo seletivo constitui atividade
de servico, para todos os efeitos, sendo o candidato dispensado de suas
funcdes no dia da realizacao das provas e entrega de documentos.

11.3. Os servidores que forem capacitados para a aviagcdo de seguranca
publica — Divisdo de Apoio Aéreo da Policia Civil - com financiamento publico,
somente poderdo deixar suas funcdes policiais na respectiva atividade apos o
periodo de 5 (cinco) anos, ressalvada a discricionariedade da administracao.

11.4. Na hipétese de afastamento voluntario do servidor policial no periodo
inferior ao mencionado no item 11.3, o candidato fica ciente e assume desde ja
o compromisso de indenizar os cofres publicos no valor total despendido nas
capacitacoes recebidas, devidamente corrigidas monetariamente.

11.5. Sera eliminado do processo seletivo, a qualquer tempo e em qualquer
fase, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que burlar, ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e, ou, em

outros relativos a selecao, bem como dispensar tratamento incorreto e, ou,
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas e exames.

11.6. O acompanhamento das publicagdes referentes a este processo seletivo
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.7. Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Concurso.



Porto Alegre, 23 de junho de 2016.

Publique-se.

Del. Francisco José Salatino Tubelo
Diretor-Geral ACADEPOL

Del. Luis Henrigue Gasparetto
Diretor Recrutamento e Selecéo



ANEXO |
Prova de Capacitacao Fisica

Tripulante Operacional de Helicoptero

Prova de Natagéo:

Nado Livre. Tempo méximo de prova para Homens é de 22 minutos. Tempo
maximo de prova para mulheres € de 27 minutos. Fica proibido tocar no funda
da piscina com o pé ou pés, apoiar-se na marcacao da raia ou borda da
piscina.

Natac&o de 800 metros

Masculino Feminino Resultado
Mais de 22 minutos Mais de 27 minutos Inapto e eliminado
Maximo em 22 minutos | Maximo em 27 minutos Apto

Prova de Corrida:

Corrida de 05 quilémetros

Masculino Feminino Resultado

Mais de 25 minutos Mais de 30 minutos Inapto e eliminado

Maximo de 25 minutos Maximo de 30 minutos Apto




Prova de Abdominal:

a) O candidato inicia o teste em decubito dorsal (deitado de costas), com as
pernas e bracos estendidos na longitudinal. O candidato executara a flexao
elevando o tronco e flexionando os joelhos em um angulo de menos de 90°,
sem elevar o quadril, até os cotovelos tocarem os joelhos, retornando a posicéo
inicial, antes de iniciar a proxima flexao;

b) A contagem de cada execucdo se dara quando o candidato retornar a
posicéo inicial, ou seja, as costas em contato com o solo e pernas estendidas;
c) O candidato devera realizar o nimero minimo de flexes abdominais em, no
maximo, sessenta (60) segundos (conforme tabela da alinea “f” abaixo).

d) Caso o candidato ndo consiga encostar os cotovelos nos joelhos ou deixe de
retornar a posicao inicial, a execucdo serd considerada incorreta, ndo sendo
computado no seu desempenho;

e) A contagem do numero de execucbes corretas sera realizada pelo
examinador, e este avisara quando uma delas néo estiver correta; o teste sera
realizado em uma Unica oportunidade, no tempo estipulado (60 segundos).

f) A avaliacdo quantitativa para aptiddo do candidato sera atribuida conforme a
tabela abaixo:

Flexdo Abdominal
Masculino Feminino Resultado
Menos de 40 Menos de 32 Inapto e eliminado
40 ou mais 32 ou mais Apto

Prova de Barra:

Flexao e Extensao de Bracos em Barra Fixa, com e sem peso (Forca de
membros superiores)

a) o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada pronada e
bracos estendidos, devendo manter o corpo na vertical e sem contato
com o solo. O exercicio finaliza na mesma posicao de inicio.

b) ao comando “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os
cotovelos até o queixo ultrapassar a parte superior da barra;

C) caso nao estenda totalmente os cotovelos ou ndo ultrapasse o queixo da
parte superior da barra, a execug¢do sera considerada incorreta, nao
sendo computado no seu desempenho;



d)

e)

para a prova da barra com peso aplicam-se as alineas “a” e “b”, sendo
adicionado um peso conforme a tabela da alinea “g” abaixo;

nenhum dos candidatos pode receber ajuda fisica, apoiar o queixo na
barra ou utilizar luvas ou qualquer material para protecdo das maos,
tampouco poderdo tocar os pés no solo ou qualquer parte de
sustentacdo da barra apds o inicio da execucdo, sendo permitido

apenas a flexao das pernas;

f) os testes serdo realizados em sequéncia, entre 0s candidatos aptos a
fase, primeiro na modalidade sem peso e posteriormente com peso, em
ambas as provas sendo admitida uma Unica oportunidade;

g) A avaliagdo quantitativa para aptiddo do(a) candidato(a) seré atribuida
conforme a tabela abaixo:

Flexdo de Barra
Masculino Feminino
sem peso com peso sem peso com peso Resultado
(5 k) (2 Kg)
Menos de 5 Menos de 5 Menos de 2 Menos de 2 Inapto e
flexbes flexbes flexbes flexdes eliminado

5 ou mais 5 ou mais 2 ou mais 2 ou mais Apto

flexbes flexbes flexbes flexdes

Prova de Resisténcia Muscular Localizada (apoio de frente sobre o0 solo).

a)

b)

O candidato em decubito ventral, em quatro apoios (as duas méaos e 0s
dois pés), corpo em extensao e cotovelos estendidos, realizara a flexado
dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, voltando a
posicéo inicial, realizando a extenséo dos cotovelos.

Para as candidatas do sexo feminino, a posi¢ao inicial consiste em
apoiar as duas maos e os joelhos no solo, em vez de se apoiarem nos
pés.

c) Posicao inicial: o (a) candidato (a) comeca com a articulacdo do cotovelo
em extensdo, devendo as méaos estarem posicionadas sobre o chdo na
linha dos ombros, sendo proibido que o térax toque o chao.

d) A contagem do numero de repeticdes interromper-se-a no momento em
gue o exercicio for executado de maneira incorreta.

e) Os candidatos terdo uma Unica oportunidade para sua realizacao.

Apoio sobre o solo
Masculino Feminino Resultado
Menos de 30 flexdes Menos de 30 flexdes Inapto e
eliminado




30 ou mais flexdes

30 ou mais flexdes

Apto




ANEXO I

Prova de Tiro Policial

PROVA DE PISTOLA 40.

ALVO: Tipo Silhueta Colt.

N° de disparos: 5 disparos
DISTANCIA: 7m

TEMPO: 10 segundos

ARMA sai a 45°, carregada e travada.
Atirador de pé, frente para o alvo.
INICIO: ao sinal sonoro.

PONTUACAO MAXIMA: 50 PONTOS

RESULTADO: soma dos acertos nas zonas de pontuagdo do alvo; exceto
cabeca.

PROVA SUBMETRALHADORA TAURUS SMT .40.
ALVO: Tipo silhueta COLT.

N° DE DISPAROS: 5 disparos

DISTANCIA: 15 m

TEMPO: 10 segundos

ARMA sai a 45°, carregada e travada.

Atirador de pé, frente para o alvo.

INICIO: ao sinal sonoro.

PONTUACAO MAXIMA: 50 PONTOS

RESULTADO: soma dos acertos nas zonas de pontuagdo do alvo; exceto
cabeca.

OBSERVACOES.

a) Dos disparos fora do tempo da prova:
Os disparos realizados fora do tempo néo seréo considerados.

b) No alvo seréo considerados os melhores resultados, descartando os
disparos realizados fora do tempo.

c) Pane na arma e falha na municao:
Havendo pane no armamento, desde que ndo causada pelo proprio atirador,
por manuseio inadequado, como, por exemplo, empunhadura incorreta, bem
como falha na muni¢do por nega de percussao, o candidato podera repetir a
prova.

d) Na execucdo das provas serdo observadas as regras basicas de
seguranca no manuseio de armas de fogo.







