
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
POLÍCIA CIVIL

ACADEMIA DE POLÍCIA CIVIL
DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

EDITAL Nº 01/2025

CONCURSO PÚBLICO DE INGRESSO NA CARREIRA DE DELEGADO E DE INSPETOR DE 
POLÍCIA

CONVOCAÇÃO PARA EXAME MÉDICO PERICIAL 

DEPARTAMENTO DE PERÍCIA MÉDICA E SAÚDE DO TRABALHADOR/

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANÇA E GESTÃO – DMEST/SPGG

A Presidente da Comissão de Concurso e Diretora-Geral da Academia de Polícia Civil do 
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 
134, parágrafo único, da Constituição Estadual, TORNA PÚBLICO, para conhecimento 
dos interessados, o cronograma de apresentação para Exame Médico Periciais, a cargo 
do  Departamento  de  Perícia  Médica  e  Saúde  do  Trabalhador/Secretaria  de 
Planejamento, Governança e Gestão – DMEST/SPGG. 

1.Os candidatos aos cargos de Delegado e Inspetor de Polícia ficam convocados para 
comparecerem na empresa MasterPlan, impreterivelmente conforme a listagem abaixo 
relacionada, para realização da Avaliação Médica e Psicológica de ingresso, prevista no 
art.  8º,  da  Lei  Complementar  Estadual  Nº  10.098/94  e  Termo  de  Contrato  FPE  nº 
020524/2023.

Endereço da Clínica Masterplan: Rua dos Andradas, 1755 - Sala 42 - Centro Histórico, 
Porto Alegre/RS

NOME DATA DA 
AVALIAÇÃO

HORÁRIO 
AVALIAÇÃO 

PSICOLÓGICA

HORÁRIO 
AVALIAÇÃO 

MÉDICA

ANDRÉ TAVARES AMORIM 14/03/2025 13h 15h
CARLOS RODRIGO ARAÚJO MAAHS 14/03/2025 13h 15h
DHIONATAN HENRIQUE DA CUNHA 14/03/2025 13h 15h
GUILHERME MARCON SOLEDADE 14/03/2025 13h 15h
JAIR FRANCISCO DOS ANJOS 14/03/2025 13h 15h
JOSÉ VINICIO PEREIRA DOS SANTOS 14/03/2025 13h 15h
LETÍCIA CRISTINA GIACOMOLLI 14/03/2025 13h 15h
LUCIANO DE SOUZA CABRERA 14/03/2025 13h 15h
LUÍS ALEXANDRE BORBA CAMARGO 14/03/2025 13h 15h
LUIS ERNESTO PRESTES DA SILVA 14/03/2025 13h 15h
PATRICIA PEREIRA FONTES 14/03/2025 15h 13h
RAISSA PEREIRA DE ARAÚJO 14/03/2025 15h 13h
RENATO FERREIRA DE SOUZA 14/03/2025 15h 13h



RODRIGO BOBRZYK 14/03/2025 15h 13h
SERGIO LUIZ ROSSI JUNIOR 14/03/2025 15h 13h
TALITA TONITATO FERREIRA KURTIZ 14/03/2025 15h 13h
TALITHA PALMARANTE FERREIRA 14/03/2025 15h 13h
VICENTE FASOLO DE PARIS 14/03/2025 15h 13h
WESLEY LOPES GOMES 14/03/2025 15h 13h
MARCO AURÉLIO MÜLLER 14/03/2025 15h 13h

2. O candidato deverá providenciar, às suas expensas, os seguintes exames/documentos 
médicos: 

A)Hemograma com plaquetas;

B) Creatinina;

C) Glicemia em jejum;

D) Gama GT;

E) TGO; 

F) TGP;

G) EQU;

H) Audiometria tonal com laudo do Exame;

I) Laudo Otorrinolaringológico;

J) Teste Ergométrico com o laudo do Exame;

K) Laudo Ortopédico;

L) Laudo Oftalmológico;

M) Laudo Cardiológico;

N) Toxicológico Fio de cabelo para drogas ilícitas.

2.1 A validade dos respectivos exames será de 60 (sessenta) dias.

2.2 O exame toxicológico deverá ser realizado a partir de material biológico (fio de cabelo) 
doado pelo candidato com janela de detecção mínima de 90 (noventa) dias, abrangendo, 
pelo  menos,  os  seguintes  grupos  de  drogas:  delta9-THC  e  metabólitos,  cocaína  e 
metabólitos, anfetaminas ilegais MDMA, MDA, Metanfetamina, heroína, opiáceos, opióides 
e benzodiazepínicos;

2.3 No corpo do laudo do exame toxicológico deverão constar obrigatoriamente informações 
sobre a cadeia de custódia do material biológico coletado, com os seguintes campos (no 
mínimo):  identificação  completa  com assinatura  do  doador  (inclusive  impressão  digital); 
identificação e assinatura das testemunhas da coleta; identificação, credencial e assinatura 
do responsável técnico pela emissão do laudo.

3. É de responsabilidade do candidato encaminhar os exames e documentos médicos com 
antecedência, prevendo os prazos de sua emissão e posterior envio no Portal do Servidor, 
no prazo previsto no item 5.1. O carregamento virtual dos exames é CONDIÇÃO para a 



realização  da  avaliação  médica.  O  candidato  que  NÃO  CUMPRIR  esta  etapa  não 
conseguirá realizar a avaliação médica e psicológica.

4. Os candidatos também deverão apresentar no Portal do Servidor, no prazo previsto no 
item  5.1,  o  Formulário  de  Declaração  de  Saúde,  disponibilizado  através  do  site 
www.servidor.rs.gov.br →  “Concursos  –  Entrega  de  Documentos”,  o  qual  deverá  ser 
impresso,  preenchido  manualmente,  assinado  e  digitalizado  para  envio  no  Portal  do 
Servidor.

5. Os exames/documentos médicos, solicitados no item 2, e o Formulário de Declaração de 
Saúde, no item 4, devem ser digitalizados e enviados através da página Portal do Servidor 
(www.servidor.rs.gov.br), sendo que cada resultado de exame deve estar em um arquivo 
separado no formato "PDF". 

5.1.  O  acesso  ao  Portal  do  Servidor  para  o  envio  dos  documentos  deve  ocorrer 
impreterivelmente nos dias 26 de fevereiro a 13 de março de 2025.

5.2. A responsabilidade pela correta digitalização e anexação dos arquivos para o envio dos 
documentos é do candidato.

6.  No dia do exame pericial,  o candidato deverá ter  em mãos cópia física de todos  os 
documentos/exames  encaminhados  pelo  Portal  do  Servidor  (itens  2  e  4),  além de  um 
documento com foto.

7. O candidato deverá comparecer impreterivelmente na data e horário marcados, com 30 
minutos de antecedência e devendo permanecer disponível durante o dia inteiro, de posse 
de um documento de identificação com foto e de toda a documentação já enviada no portal 
(Rol  de  exames  +  Questionário  de  Saúde).  Caso  necessário,  o  candidato  poderá  ser 
convocado para novas avaliações complementares, em datas a serem determinadas. 

7.1. Os candidatos que estão ingressando na vaga de PCD deverão apresentar também a 
documentação de comprovação exigida no edital do concurso.

8.  A  Avaliação  Psicológica  de  Ingresso  será  realizada  presencialmente  conforme 
cronograma do item 1 devendo o candidato comparecer com 30 minutos de antecedência e 
permanecer disponível durante o dia inteiro. Não será permitida a entrada do candidato 
após o início da avaliação.

8.1. As avaliações psicológicas de ingresso serão realizadas através do exame psicotécnico 
que  inclui,  resposta  a  um  questionário,  psicotestagem,  dinâmica  de  grupo  e,  caso 
necessário, entrevista psicológica individual.

Academia de Polícia Civil, Porto Alegre, 11 de fevereiro de 2025. 

Elisangela Melo Reghelin,
Delegada de Polícia,

Diretora-Geral da ACADEPOL.

Fernanda Generali
Delegada de Polícia,

Diretora da DRS/ACADEPOL.


